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I. Общие положения 

 

Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календар-

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пре-

быванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Дружба»  МБОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа № 23» (далее – школа, базовая образовательная органи-

зация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 

№543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспе-

чение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержа-

ния воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патрио-

тизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур 

народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способ-

ствующих успешной социализации, формированию экологического сознания 

и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различ-

ных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению 

ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и пси-

хологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспи-

тательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный 

и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 
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Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель-

ной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспита-

тельной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан-

ников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельно-

сти 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга-

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю-

щего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогическо-

го коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита-

тельной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха;  

При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – 

обучающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младше-

го школьного возраста); 11-14 лет (дети среднего школьного возраста).  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возраст-

ным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые при-

оритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста - создание благо-

приятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. 

Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представ-

лений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
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В воспитании детей среднего школьного возраста - создание условий 

для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, 

уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к со-

циальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-

ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определя-

ют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе. 
    

III. Содержательный раздел 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, со-

здание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие ка-

тегории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с антич-

ных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человече-

ства.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  
- игровые форматы, направленные на знакомство с общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобрази-

тельного творчества, архитектуры, театра, мультипликации.  

- тематические мероприятия, направленные на формирование куль-

туры мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообра-

зию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и со-

трудничества.  

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и не-

материального наследия.  

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного вос-

питания.  

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знани-

ям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позво-

ляющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной дея-

тельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, дис-

путы. 

 

Содержание  блока  «Россия» отражает комплекс мероприятий, кото-

рый основан на общероссийских ценностях. 

 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич-

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче-

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость.  

Формы мероприятий:  
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- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни гос-

ударственных праздников Российской Федерации, 
- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального 

и федерального уровней. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды.  

Форматы мероприятий: 

- митинг и открытая трибуна ко "День Памяти и Скорби"; 

-  посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их  

пособников в годы Великой Отечественной войны; 

- интеллектуально-спортивная игра "Защитник Родины"  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. (Реализация данных мероприятий осуществляется во взаи-

модействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи — Движение Первых). С целью формирования у детей и 

подростков гражданского самосознания могут проводиться:  

Форматы мероприятий: 

   - информационные часы и акции «Государственная символика Рос-

сии», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг»; 

- интеллектуально-познавательные мероприятия "Многообразие в 

единстве". 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ-

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком-

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы;  

- литературный час, посвященный поэтам и языковым традициям Рос-

сии; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

- литературные викторины и конкурсы, конкурсы чтецов;  

- реконструкция русских народных праздников. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди-

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ-

ных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

  - экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 
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- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объекта-

ми, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизне-

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к при-

роде, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвиди-

ровать вред, наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в лагере; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую темати-

ку; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружаю-

щей среды, в формате «Классные встречи». 

 

Блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс меропри-

ятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной 

и общественной безопасности и предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных меро-

приятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вред-

ных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасно-

сти ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профи-

лактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами без-

опасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной без-

опасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами пове-

дения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация профилактических воспитательных ме-

роприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой сре-

де, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в де-

структивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры.; 

 организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления без-

опасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений альтернатив-

ной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (по-

ходы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искус-

ство и др.); 
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 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у 

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоос-

новы принадлежности к народу, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бе-

режного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценно-

стей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненно-

го пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использо-

ванием проектной деятельности,  различных игр, акций и мероприятий. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья и реализуется посред-

ством: 

­ физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках; 

­ дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; 

­ различных видов гимнастик, утренняя вариативная зарядка 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

­ динамических пауз в организации образовательной деятельности 

и режимных моментов; 

­ спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиа-

ды, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.(При любой 

возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно- 

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

­ мониторинг здоровья детей; 

­ закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур 

(воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем медицин-

ских работников; 

­ оздоровительные процедуры. 

Санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

­ проведение просветительских бесед и мероприятий, направлен-

ных на формирование здорового образа жизни, просмотр мультипликацион-

ного сериалов о здоровом образе жизни; 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

 Модуль «Культура России»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 
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соотносится с задачами государственной политики в области интересов де-

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

 - торжественные линейки и церемонии; 

 экскурсии; 

 военно-патриотическое игры и соревнования; 

 конкурсы различных видов (рисунков, плакатов, песенные, чтецов и 

др.); 

 акции (экологические, патриотические, социальные); 

 уроки мужества и тематические часы; 

 викторины, квесты и интеллектуальные игры; 

 народные игры; 

 литературные и творческие гостиные; 

 мастер-классы; 

 кинопросмотры и обсуждения; 

 выставки; 

 проектная деятельность и трудовые акции; 

 флешмобы; 

 фестивали и праздники. 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  
  - Диагностическое направление реализуется преимущественно через 

метод включённого педагогического наблюдения и анализ продуктов дея-

тельности в специально организованных формах: 

- наблюдение за детьми для выявление лидеров, «изолированных» де-

тей и особенности межличностного взаимодействия во время игр на знаком-

ство и сплочение в организационный период; 

 - рефлексивные «огоньки», через высказывания детей и их включен-

ность в обсуждение об эмоциональном климате в отряде и личных пережива-

ниях каждого.  

- анализ творческих работ – конкурсов рисунков, плакатов и оформле-

ния выставок для выявления актуальных переживаний и ценностей детей в 

основном и заключительном периодах. 

 Коррекционно-развивающее направление строится с учетом кризис-

ных периодов смены: 

- игровая терапия (игры на знакомство), игры на командообразование, 

огоньки  знакомства ( в организационный период)  

- Арт- терапевтические методики, большие командные гонки и фото-

кроссы на поддержание позитивного климата, развитие навыков взаимодей-

ствия и раскрытие потенциала детей,  беседы с психологом, направленных на 

обучение саморегуляции, тренинг развития навыков отказа (в основном пе-

риоде) 
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- конкурсы талантов, прощальный огонёк, использующий ритуалы пе-

редачи пожеланий  (в заключительный период)  

- Профилактическое и просветительское направление нацелено на 

формирование безопасной среды и профилактику деструктивного поведения: 

 - анонимная «Почта доверия», создающая безопасный канал для обра-

щения детей за помощью;  

 - психологические игры и тренинги; 

 - оформление отрядных уголков (пространство для размещения полез-

ной информации);  

-детско-родительские мероприятия (утренняя зарядка с родителями, 

спортивные соревнования), что способствует укреплению отношений и 

включению семьи в воспитательный процесс; 

 Консультативное направление педагога-психолога: 

- индивидуальные консультации для детей, воспитателей и родителей 

по запросу и по результатам наблюдений. 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

Детское самоуправление в лагере дневного пребывания на базе МБОУ 

"СОШ №23"  реализуется на двух уровнях: общелагерном и отрядном, обес-

печивая включение каждого ребенка в активную социальную жизнь коллек-

тива. 

На уровне организации детское самоуправление реализуется через:  

- постоянно действующие органы самоуправления: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов (ЮИД "Зебра", ДЮП 

"Огнеборцы").  

- временные органы самоуправления: дежурный отряд, творческие и 

инициативные группы, советы дела;  

- временных творческих и инициативных групп, которые формируются 

для подготовки и проведения конкретных общелагерных мероприятий. 

На уровне отряда детское самоуправление строится на основе выбор-

ности лидеров по инициативе членов отряда, которые представляют интере-

сы коллектива в общелагерных делах и при взаимодействии с администраци-

ей. 

Основа самоуправления закладывается в организационный период, где 

в ходе различных мероприятий выявляются неформальные лидеры, которые 

в дальнейшем выбираются на различные роли: командир (представление от-

ряда на линейках и взаимодействие с педагогами), культорг (координация 

творческой подготовки), физорг (организация участия в соревнованиях), ре-

дактор (оформление уголка и летописи), представляющие интересы отряда в 

общелагерных мероприятиях.  

В основном периоде реализуется принцип чередования творческих по-

ручений: при подготовке к фестивалям, конкурсам, оформлении выставок и 

отрядных страниц в летописи дети меняются ролями, что позволяет каждому 

проявить себя в разных видах деятельности. 
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Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная 

на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в 

активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах:  

публичность и открытость: 

 соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

 прозрачность правил поощрения: 

 регулирование частоты награждений:  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 

 дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи-

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективно-

го роста отряда. 

На организационном уровне:  

- привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря,  

- включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется 

право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характе-

ра; 

На социальном уровне: 

 - вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных меро-

приятиях;  

- объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достиже-

ния;  

- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в 

том числе создание портфолио;  

- размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официаль-

ных социальных сетях лагеря;  

- ступени роста статуса ребенка; 

На эмоциональном уровне: 

- создание ситуации успеха ребенка: публичную похвалу на отрядных 

сборах и огоньках, поддержку детских инициатив, доверие ответственных 

поручений. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство»  
Инклюзивное пространство в лагере дневного пребывания «Дружба» 

МБОУ «СОШ № 23»  строится как комфортная и доступная среда для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, направленная 

на их успешную социализацию и полноценное участие в жизни детского 

коллектива. 

Лагерь принимает детей с различными нозологиями, включая: 

- нарушения опорно-двигательного аппарата (детский церебральный 

паралич, последствия травм, парезы); 
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- соматические заболевания (заболевания системы пищеварения, си-

стемные заболевания соединительной ткани, другие соматические патологии 

в стадии ремиссии); 

- дети с иными ограничениями здоровья, позволяющими адаптировать-

ся к условиям лагеря дневного пребывания. 

Каждый случай рассматривается индивидуально с учетом степени вы-

раженности нарушений и способности ребенка к участию в коллективной де-

ятельности на основе заключения психолого-медико-педагогической комис-

сии и заявления родителей. 

Для обеспечения доступности созданы следующие условия: 

Информационная доступность обеспечивается визуальными и тактиль-

ными средствами для детей с нарушением зрения и  эвакуационными знака-

ми на путях движения. 

Питание организовано в столовой на первом этаже со свободным до-

ступом, шириной проходов между столами не менее 1,5 метра. При необхо-

димости по запросу родителей разрабатывается специальное меню с учетом 

медицинских заключений. 

Медицинское сопровождение включает присутствие медицинского ра-

ботника в течение всего времени пребывания детей, функционирование ме-

дицинского кабинета с условиями для хранения лекарственных препаратов. 

Кадровое обеспечение предусматривает: 

- комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с 

ОВЗ на протяжении всей смены педагогом-психологом; 

- при необходимости предоставление помощи ассистента для передви-

жения; 

- прохождение педагогическими работниками подготовки для работы с 

детьми с особыми образовательными потребностями. 

Программно-методическое обеспечение включает реализацию адапти-

рованных образовательных программ и программ коррекционной работы, 

при необходимости увеличивается время проведения занятий в кружках. 

Воспитательная работа строится на принципах: 

- равноправного включения всех детей в общий воспитательный про-

цесс; 

- налаживания эмоционально-положительного взаимодействия; 

- формирования доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их се-

мьям со стороны всех участников; 

- индивидуального подхода, учета особенностей и возможностей каж-

дого ребенка. 

Проводятся инструктажи по безопасности с учетом особых потребно-

стей, тренировочные мероприятия по пожарной и антитеррористической за-

щищенности с участием детей с ОВЗ. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагога-

психолога). 
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Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через:  

- Профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, рас-

ширяющие знания детей о типах профессий и способах их выбора. В рамках 

тематического дня «День профессий» проводятся квесты, где команды, пере-

мещаясь по станциям, знакомятся с различными специальностями через вы-

полнение практических заданий.  

- Встречи с представителями профессий составляют важную часть 

профориентационной работы  (пожарной  части, библиотеки, инспектора 

ГИБДД, медицинский работник), где гости рассказывают о своей работе, от-

вечают на вопросы детей, демонстрируют профессиональные инструменты. 

Также организуются встречи с людьми, добившимися успехов в различных 

сферах деятельности, в формате классных встреч. 

- Мастер-классы от родителей позволяют детям узнать о профессио-

нальном пути своих родителей, увидеть результаты их труда, задать вопросы. 

Родители проводят краткие мастер-классы, знакомя детей с основами своей 

профессии. 

- Профессиональные пробы организуются непосредственно в лагере. 

Дети пробуют себя в роли журналиста (выпуск стенгазеты, создание фоторе-

портажа), ведущего (проведение конкурсных программ), организатора (рабо-

та в творческих группах), спасателя (в рамках игры по безопасности), что 

способствует формированию первичных профессиональных навыков. 

Тематические дни профессий объединяют все формы работы: прово-

дятся ярмарки профессий, организуются фотовыставки, проходят профори-

ентационные викторины, осуществляется диагностика профессиональных 

склонностей, организуются профессиональные пробы. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви-

жении Первых». 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движени-

ем Первых с целью формирования у детей представления о назначении Дви-

жения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных националь-

ных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов:  

- Тематические дни "День Первых", "Быть с Россией"  социально зна-

чимая деятельность в Движении Первых на основе его миссии и ценностей; 

- Классные встречи с активистами Движения первых в формате откры-

того диалога, направленного на формирование активной жизненной позиции 

и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесников. 

- Тематические направления представляют собой комплекс дел, позво-

ляющих погрузить участников  смены  в  содержание направлений Движе-

ния Первых через продуктивную деятельность 
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- Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске про-

блемы коллективной или общественной жизни и ее последующем решении 

через организацию коллективно-творческого дела. В данном механизме со-

четаются возможности для проявления субъектной позиции участников, их 

самостоятельности, творческой свободы, активной созидательной деятельно-

сти. 

 - Цикл учебно-развивающих мастер-классов «Первые в деле!», направ-

ленных на развитие социальной активности, погружение участников в тема-

тические направления «Коммуникация», «Искусство», «Энергия» «Забота», 

«Открытия». 

- Кружки по интересам – это организационная форма обучения и до-

суга, обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных 

видах познавательной и предметно-практической деятельности. 

 

Вариативные содержательные модули  

 

Модуль «Экскурсии и походы»  

Модуль «Экскурсии и походы» реализуется через систему реальных и 

виртуальных экскурсий, прогулок с познавательными целями. Все экскурси-

онные мероприятия направлены на расширение кругозора детей, формирова-

ние интереса к истории, культуре и природе родного края, а также на разви-

тие познавательной активности и патриотических чувств. 

Реальные экскурсии представлены посещением культурных и истори-

ческих объектов города: 

- мемориал Победы (участие в акциях памяти и возложения цветов); 

- пожарная часть (знакомство с работой спасателей); 

- библиотека (знакомство с литературой народов России). 

Экскурсии-прогулки и походы включают: 

- экологические квесты на пришкольном участке, где дети исследуют 

природу, знакомятся с лекарственными растениями и птицами; 

- экологические прогулки на городское озеро, в  пришкольный парк, 

сочетающиеся с акциями по уборке территории; 

- прогулки на природе для сбора материалов к проектам. 

Виртуальные экскурсии расширяют географию путешествий, знакомя 

детей с великими музеями мира (Эрмитаж, Третьяковская галерея), разными 

регионами страны, достижениями науки, культурой и традициями народов 

России. 

Механизм подготовки и проведения экскурсии включает несколько по-

следовательных этапов: 

1.  Предварительная работа: сбор информации, определение цели и за-

дач, согласование даты с принимающей стороной, получение разрешений от 

родителей, издание приказа по школе, назначение ответственных. 

2.  Разработка экскурсии: формирование маршрута, адаптация содер-

жания для возрастной группы, написание сценарного плана или получение 

программы от экскурсовода. 
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3. Организационная подготовка: проведение инструктажа с детьми по 

правилам поведения и безопасности, распределение обязанностей среди со-

провождающих, подготовка необходимого инвентаря (флажки, аптечка, во-

да). 

4.  Проведение экскурсии: сопровождение группы, контроль за соблю-

дением дисциплины и безопасности, координация деятельности детей. 

5.  Завершающий этап: подведение итогов в отряде, коллективное об-

суждение, выполнение творческих заданий (рисунок, заметка в стенгазету). 

 

 

Модуль «Кружки и секции» 

 Система дополнительного образования реализуется через постоянно 

действующие кружки и тематические мастер-классы, обеспечивающие заня-

тость детей по интересам и развитие их творческих, интеллектуальных и фи-

зических способностей на протяжении всей смены. 

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются по 

направленностям: 

Художественная направленность:  

- кружок изобразительного искусства «Зодчие» (рисование на компью-

тере); 

- кружок народных ремесел «Умельцы» (изготовление поделок в тра-

дициях народов России). 

Техническая и естественнонаучная направленность: 

- кружок «Юный исследователь» (проведение опытов и экспериментов 

по физике и химии); 

 Физкультурно-спортивная направленность: 

- кружок «Спортивные игры» (обучение элементам футбола, пионербо-

ла, баскетбола); 

- кружок «Шахматы и шашки» (развитие логического мышления); 

- кружок «Народные игры» (изучение и проведение игр народов Рос-

сии). 

Тематические мастер-классы проводятся с приглашенными специали-

стами, родителями и вожатыми: 

- творческие мастер-классы: оригами, каллиграфия, народные ремесла 

(плетение из бересты, изготовление кукол-оберегов, национальная вышивка, 

гончарное дело); 

- кулинарные мастер-классы в рамках подготовки к фестивалю «В се-

мье единой» (знакомство с национальными кулинарными традициями наро-

дов России); 

- профориентационные мастер-классы: от родителей и представителей 

профессий. 

Все мастер-классы носят практико-ориентированный характер, направ-

лены на развитие творческих способностей, знакомство с культурным насле-

дием и миром профессий, создание условий для самореализации каждого ре-

бенка в атмосфере сотворчества и взаимопомощи. 
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 Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Модуль «Цифровая и медиа-среда» реализуется через систему меро-

приятий, направленных на формирование информационной грамотности, 

культуры безопасности в цифровом пространстве и развитие медиа-

творчества детей.  

Медиа-творчество реализуется через: 

- работу детского редакционного совета — постоянно действующего 

органа самоуправления, который на протяжении всей смены выпускает от-

рядные и общелагерные стенгазеты (в том числе тематические, посвященные 

культуре народов России), готовит фоторепортажи с мероприятий, создает 

новостные заметки о событиях дня и оформляет информационные стенды; 

проведение фотокроссов, а лучшие работы размещаются на выставках; 

- создание медиа-волонтерами специальных выпусков стенгазет и ви-

деороликов об итогах смены. 

Освещение деятельности лагеря осуществляется через официальную 

группу школы в социальных сетях (ВКонтакте), где публикуются фотоотче-

ты, анонсы мероприятий, поздравления и заметки о достижениях детей, а 

также через официальный сайт школы. По окончании смены создается ито-

говый фотоколлаж и электронная летопись с лучшими фотографиями и опи-

санием ключевых событий. Информирование родителей ведется через роди-

тельские чаты в мессенджерах. 

 

Модуль «Проектная деятельность»  

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления реализуется в формах развивающих познавательную актив-

ность, навыки  командного взаимодействия и публичных выступлений: кон-

курс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная 

смена. 

Специфика, логика построения профильной смены Движения Первых, 

целевые ориентиры и принципы реализации программы предусматривают 

этап самореализации. На данном этапе участники смены погружаются в 

профильную деятельность приоритетного тематического направления и 

реализуют тематический проект в форме итогового публичного выступле-

ния. Презентация детских инициатив осуществляется через изучение 

традиций, изготовление  костюмов или их элементов, разучивание танцев и 

песен, оформление подворья и приготовление элементов национальной 

кухни, в рамках проведения ярмарки "Многообразие народов России";  

проведение иинтеллектуального  марафона,  результаты своих опытов и 

конструкторских работ, в рамках научно-технического направления; встречи 

с эковолонтерами, знакомство с природоохранными инициативами, конкурсы 

плакатов, в рамках экологического проектирования. 

Завершается проектная деятельность оформлением отрядных страниц в 

летописи лагеря и итоговыми выставками. 

 

 

Уровни реализации воспитательной работы 
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При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок сов-

местно с коллективом реализует и развивает свои способности.  

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос-

питательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр комму-

никативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по не-

скольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной сре-

ды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с раз-

ными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и дру-

гих;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  
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- предъявление единых требований по выполнению режима и распо-

рядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принад-

лежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выяв-

ление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, меро-

приятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через дея-

тельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отря-

да, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха де-

тей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое ка-

мерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эм-

патичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллек-

тивное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведен-

ных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики со-

ставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от пла-

нирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло-

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел Программы 

 

Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, 

кратковременностью пребывания ребенка (18 рабочих, не более 6 часов в 

день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудо-

вой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  
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Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

"Дружба" организуется на базе общеобразовательной организации МБОУ 

"СОШ № 23".  Для нашего ЛДП характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного 

из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива 

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной ра-

боты преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Уклад ЛДП "Смена Первых: Двигайся вместе с нами"  задает расписа-

ние деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность орга-

низации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоров-

ления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 

социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселе-

ния. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: 
- открытость как социальной среды, интегрированной в пространство 

школы и города, обеспечивающая взаимодействие с учреждениями культуры, 

мемориальными объектами и природной средой; 

- цикличность, выражающаяся деятельности в течение 21-дневной сме-

ны и подготовительно-обобщающего этапа в межсезонье, что позволяет си-

стемно подходить к планированию и анализу результатов; 

- временность детского коллектива, так как состав отрядов каждой 

смены уникален и формируется заново, что требует особого внимания к про-

цессам знакомства, адаптации и сплочения в организационный период; 

-  частичная всеобщность (специфика дневного пребывания): в отли-

чие от круглосуточных лагерей, дети находятся в лагере только в дневное 

время, что определяет особенности режима, двухразового питания и еже-

дневного взаимодействия с семьей; 

- многопрофильность и вариативность, обеспечиваемые разнообрази-

ем видов деятельности: спортивные соревнования, творческие конкурсы, ин-

теллектуальные игры, экскурсии, мастер-классы, проектная работа и темати-

ческие дни, что создает условия для интенсивного межличностного общения 

и раскрытия потенциала каждого ребенка; 

- предопределенность сложившихся школьных традиций и законов, ко-

торые переносятся в деятельность лагеря, дополняясь новыми традициями, 

формируемыми в рамках конкретной смены. 

 
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников. 
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Уклад лагеря формируется с учетом его архитектурно-планировочных 

особенностей как учреждения, функционирующего на базе МБОУ "СОШ 

№23". Территориальное расположение обеспечивает близость к природной 

среде — лагерь использует пришкольный участок, спортивную площадку и 

пришкольный парк для проведения экологических квестов, прогулок и ак-

ций, что позволяет органично сочетать воспитательную деятельность с пре-

быванием на свежем воздухе. 

Инфраструктура лагеря включает благоустроенные помещения для 

различных видов деятельности: 

- отрядные комнаты для игр и общения; 

- актовый зал для проведения массовых мероприятий; 

- библиотека; 

- компьютерный класс; 

- кабинеты для кружковой работы и мастер-классов; 

- спортивный зал и открытую спортивную площадку с флагштоком для 

церемоний; 

- столовая; 

- медицинский кабинет. 

Техническая оснащенность позволяет проводить виртуальные экскур-

сии, интерактивные игры и кинопросмотры. 

 

Режим дня лагеря разработан с учетом задачи оздоровления и полно-

ценного отдыха  детей в каникулярный период, обеспечивая баланс между 

организованной деятельностью и свободным временем для восстановления 

сил. 

8.30 - 9.00 Сбор детей. Зарядка. 

9.00 - 9.15 Линейка 

9.15 – 10.00 Завтрак 

10.00 - 12.00 Работа по плану (КТД, отрядные де-

ла, кружки по интересам, мастер-

классы 

12.00 - 13.00 Оздоровительные процедуры 

13.00 – 14.00 Обед 

14.00 - 14.30 Свободное время 

Двигательная активность составляет не менее 2-3 часов ежедневно за 

счет зарядки, подвижных игр и прогулок, а чередование интеллектуальных, 

творческих и спортивных мероприятий предотвращает переутомление. 

Безопасность и охрана здоровья обеспечиваются соблюдением осново-

полагающих законов лагеря: 
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«Закон точности» («ноль-ноль») требует строгого начала всех меро-

приятий в обозначенное время, формируя ответственность и дисциплину. 

«Закон территории» ограничивает пребывание детей разрешенными 

пространствами школы, спортивной площадки и пришкольного участка, а 

выход за пределы возможен только в сопровождении взрослых на организо-

ванных экскурсиях. 

«Закон поднятой руки» используется для быстрого сбора внимания и 

обеспечения порядка: если кто-то поднимает руку, все замолкают и слушают. 

«Закон уважения» требует вежливого обращения друг с другом, уваже-

ния к старшим, бережного отношения к имуществу. 

«Закон зеленого друга» предписывает бережное отношение к природе. 

«Закон чистоты» требует поддержания порядка в помещениях и на тер-

ритории, соблюдения личной гигиены. 

 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровле-

ния является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха де-

тей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведе-

ния, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей.  

 Миссия лагеря заключается в создании безопасного и развивающего 

пространства для полноценного отдыха, оздоровления и личностного роста 

каждого ребенка через включение в разнообразную творческую, спортивную, 

интеллектуальную деятельность, способствующую формированию активной 

гражданской позиции, уважения к культурному многообразию и традицион-

ным ценностям. 

Сформированные ценности лагеря: 

Патриотизм и гражданственность — уважение к государственным 

символам, истории страны и малой родины, участие в патриотических акци-

ях. 

Уважение к личности и достоинству — признание ценности каждого 

ребенка, индивидуальный подход, работа психолога. 

Дружба и единство — сплочение через совместные игры, командные 

соревнования и фестивали, уважение к культурам разных народов. 

Творчество и самореализация — создание условий для проявления та-

лантов. 

Здоровье и безопасность — соблюдение режима, норм гигиены и пра-

вил безопасного поведения. 

Сотрудничество с семьей — вовлечение родителей в совместные ме-

роприятия. 

Стиль взаимоотношений строится на принципах педагогики сотрудни-

чества: 

с детьми педагоги выступают как старшие товарищи и наставники, со-

здавая ситуацию успеха; 

с родителями поддерживаются открытость, диалог и информирование о 

жизни ребенка, проводятся совместные мероприятия; 
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в педагогическом коллективе действуют взаимопомощь, уважение и 

единые требования к организации работы, соблюдается деловой этикет с 

корректностью и ответственностью. 

Внешний вид: 

сотрудников — опрятность, наличие бейджей, удобная одежда, позво-

ляющая активно участвовать в мероприятиях; 

детей — свободная одежда по сезону, головные уборы, сменная обувь, 

соблюдение опрятности. 

Элементы отрядной формы (галстуки, значки, футболки единого цвета) 

способствуют формированию чувства принадлежности к коллективу. 

 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздо-

ровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы. 

Ритуалы: 

Торжественные церемонии: ежедневный подъем и спуск Государ-

ственного флага РФ, право на который предоставляется лучшим представи-

телям отрядов по итогам дня; торжественные линейки открытия и закрытия 

смены; линейки, посвященные государственным праздникам; акции памяти с 

возложением цветов к мемориалам. 

Ритуалы повседневной жизни: утренняя зарядка, ритуалы приветствия 

с использованием отрядных девизов, передача дежурства, неукоснительное 

соблюдение законов лагеря. 

Огоньки: вечерний сбор отряда в кругу для рефлексии, обмена впечат-

лениями, исполнения песен (огонек знакомства, тематический огонек, про-

щальный огонек). 

Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии: 

- исполнение гимна России на торжественных линейках; конкурсы пат-

риотической песни; разучивание песен о Родине, дружбе, мире, а также 

народных песен; знакомство с национальным музыкальным фольклором  

Легенды лагеря служат уникальным инструментом осознания детьми 

нравственных категорий: легенда о единстве народов, легенда о «Почте до-

верия». Легенды передаются из уст в уста, обсуждаются на огоньках и стано-

вятся частью общей культуры. 

Визуальное пространство включает: 

-  общелагерный информационный стенд с планом дня и экраном со-

ревнований; 

- отрядные уголки, оформленные детьми и отражающие индивидуаль-

ность каждого коллектива; 

- выставки детских работ (рисунки, поделки, национальные костюмы); 

- информацию для родителей; 

- флагшток как центр торжественных церемоний; 

- спортивную площадку; 

- место проведения линеек. 

 

Реализация Программы включает в себя: 
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Подготовительный этап  включает в себя: 

 

Подбор педагогического состава: 

- начальник лагеря; 

- воспитатели; 

- вожатые (активисты первичной организации Движения Первых); 

- медицинский работник. 

 

Обучение педагогического состава: 

- теоретический блок: изучение нормативно-правовой базы, санитар-

ных требований, правил безопасности, программы воспитательной работы, 

возрастной психологии; 

- практический блок: тренинги командообразования, мастер-классы по 

организации отрядной работы, моделирование педагогических ситуаций, иг-

ровой практикум, подготовка проведению ключевых мероприятий, освоение 

методик психолого-педагогического сопровождения. 

 

Установочное педагогическое совещание: 

- представление целей и задач смены; 

- знакомство с календарным планом; 

- распределение обязанностей и закрепление отрядов; 

- обсуждение логики развития смены и кризисных периодов; 

- согласование режима дня и требований безопасности; 

- инструктажи; 

- обсуждение механизмов взаимодействия с родителями. 

 

Подготовка методических материалов: 

- разработка сценарных материалов для отрядной и общелагерной ра-

боты; 

- подготовка методических рекомендаций для педагогов и вожатых; 

создание дидактических материалов (карточки с информацией о наро-

дах России, маршрутные листы для квестов); 

- подготовка диагностического инструментария. 

 

Планирование деятельности: 

- календарное планирование смены с учетом логики развития и кризис-

ных периодов; 

- планирование работы кружков; 

- планирование экскурсий; 

- индивидуальное планирование работы педагогов. 

 

Информационная работа с родителями: 

- размещение информации на сайте школы; 

- проведение родительского собрания; 

- оформление информационных стендов; 

- информирование о правилах и необходимых вещах; 
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- получение согласий; 

- создание родительских чатов в мессенджерах. 

 

Материально-техническая подготовка: 

- проверка санитарно-гигиенического состояния помещений; 

- проверка исправности инвентаря и оборудования; 

- проверка наличия канцелярских принадлежностей и материалов для 

творчества; 

- проверка готовности медицинского кабинета; 

- проверка систем безопасности (пожарная сигнализация, тревожная 

кнопка). 

 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач:  

- адаптация детей к новым условиям — создание комфортной психоло-

гической среды, 

- снижение тревожности, помощь в освоении пространства лагеря, при-

выкание к новому режиму дня; 

- знакомство с нормативно-правовой основой — изучение и принятие 

правил внутреннего распорядка, законов лагеря, требований безопасности и 

гигиены (проведение инструктажей); 

- формирование временного детского коллектива — знакомство детей 

друг с другом, создание первичных межличностных связей, выявление лиде-

ров, сплочение отряда через совместные игры, творческие дела и рефлексив-

ные мероприятия; 

- развитие самоуправления — помощь детям в определении структуры 

отряда, выборе актива, распределении первых поручений, оформлении от-

рядного уголка; 

- создание эмоционального настроя — формирование позитивного от-

ношения к предстоящей смене, мотивации на участие в мероприятиях, дове-

рия к педагогам; 

- первичная диагностика — выявление интересов, склонностей, эмоци-

онального состояния детей, особенностей межличностных отношений; 

- формирование основ корпоративной культуры — приобщение к цен-

ностям, традициям и символике лагеря, запуск игровой легенды. 

 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях.  

Задачи основного периода: 

- реализация содержательной деятельности по блокам «Мир», «Рос-

сия», «Человек», совпадающим с направлениями Движения Первых; 

- раскрытие творческого, интеллектуального, спортивного потенциала 

каждого ребенка; 

- укрепление и развитие временного детского коллектива; 

- реализация системы самоуправления на уровне отряда и лагеря; 

- преодоление кризисных периодов через специальные мероприятия; 
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- формирование ценностных ориентаций через проживание значимых 

событий. 

Логика развития основного периода: 

- первый этап (4-7 дни) — активная деятельность, начало крупных про-

ектов, первый кризисный пик; 

- второй этап (8-13 дни) — стабильная работа, углубление межлич-

ностных отношений, второй кризисный пик; 

- третий этап (14-18 дни) — завершение крупных дел, подготовка к 

итоговым событиям, третий кризисный пик. 

Содержание основного периода строится вокруг тематических дней, 

каждый из которых включает комплекс мероприятий, соответствующих об-

щей теме смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» и календарю па-

мятных дат. 

Психолого-педагогическое сопровождение в основном периоде вклю-

чает диагностику, коррекционно-развивающую работу, консультирование, 

профилактику. 

Инвариантные формы основного периода на разных уровнях включают 

спартакиады, военно-спортивные игры, фестивали, тематические дни, кон-

курсы, экологические акции, дни профессий, дни рекордов, акции памяти. 

 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятия участниками смены 

позитивного опыта и формирования индивидуальных маршрутов дальнейше-

го развития потенциала детей. 

Задачи итогового периода: 

- подведение итогов смены, анализ достижений каждого ребенка и кол-

лектива; 

- демонстрация результатов творческой, спортивной и проектной дея-

тельности; 

- создание ситуации успеха и признания через систему поощрения; 

- рефлексия личностных изменений и осознание полученного опыта; 

- эмоциональное завершение смены, подготовка к расставанию; 

- закрепление позитивного отношения к лагерю и желания вернуться. 

 

Содержание итогового периода: 

- презентация итоговых проектов различных направленностей; 

- презентация летописи смены; 

- итоговый сбор отрядов; 

- прощальные огоньки; 

- торжественная линейка закрытия смены; 

- церемония спуска флага; 

- награждение отрядов и активистов; 

- финальный флешмоб. 

В итоговый период усиливается эмоциональная напряженность, свя-

занная с расставанием. 
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Педагог-психолог и воспитатели уделяют внимание созданию условий 

для позитивного завершения смены, поддержке детей, помощи в рефлексии и 

профилактике негативных эмоций. 

 

Этап последействия включает в себя: 

Подведение итогов реализации программы. Анализ педагогическим 

коллективом проводится на итоговом педагогическом совещании, где воспи-

татели, вожатые, психолог и педагоги представляют отчеты, анализируя сте-

пень реализации целей смены, эффективность мероприятий, динамику разви-

тия детских коллективов и результаты психолого-педагогического сопро-

вождения. 

Определение эффективных форм деятельности осуществляется на ос-

нове нескольких источников: итогового анкетирования детей, записей в «По-

чте доверия», отзывов родителей, наблюдений педагогов, количественного 

анализа участников мероприятий. На основе всестороннего анализа опреде-

ляются наиболее успешные формы работы, мероприятия, требующие дора-

ботки, удачные методические находки и проблемные зоны. Результаты 

оформляются в итоговом отчете и используются при планировании следую-

щей смены. 

Сопровождение детей и поддержка личностного потенциала включа-

ет подготовку психолого-педагогических характеристик на детей, проявив-

ших особые способности или нуждающихся в особом внимании, формирова-

ние портфолио достижений для активных детей, информирование админи-

страции школы о значимых успехах детей, консультирование детей и роди-

телей по продолжению проектов, начатых в лагере, информирование о кон-

курсах и грантах, размещение информации о лучших проектах на сайте шко-

лы. 

Поддержание связей и развитие лагерного сообщества через публика-

цию итогового фотоотчета и видеоролика, создание закрытых групп для от-

рядов в социальных сетях, организацию встреч выпускников смены, привле-

чение активных детей к подготовке следующей смены. 

Работу с педагогическим коллективом: итоговый педагогический со-

вет, индивидуальные собеседования, обобщение методических материалов, 

подготовка предложений по совершенствованию программы, поощрение от-

личившихся сотрудников. 

Документальное оформление: аналитический отчет, статистический 

отчет, отчет педагога-психолога, отчеты воспитателей, сборник методиче-

ских материалов, фото- и видеоархив, благодарственные письма партнерам. 

 

Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания на базе 

МБОУ "СОШ № 23"  осуществляется в соответствии с целевыми ориентира-

ми результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Ос-

новным методом является самоанализ, осуществляемый совместно вожатско- 

педагогическим составом с привлечением при необходимости внешних экс-

пертов. Планирование анализа включается в календарный план воспитатель-
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ной работы, а его результаты обсуждаются на итоговом педагогическом со-

вете. 

Этапы проведения анализа: 

1. Подготовительный этап: определение сроков, назначение ответ-

ственных, разработка инструментария, информирование педколлектива. 

2 . Сбор информации (в течение смены): анкетирование детей и роди-

телей, наблюдения педагогов, отчеты, данные психолога, анализ посещаемо-

сти и участия в мероприятиях, отзывы. 

3. Обработка и интерпретация данных: выявление сильных и слабых 

сторон программы, определение эффективных форм работы, анализ динами-

ки детских коллективов. 

4 . Обсуждение результатов на итоговом педсовете: выработка предло-

жений по совершенствованию программы, определение направлений повы-

шения квалификации. 

Инструментарий анализа: 

- для детей: входная диагностика (анкета «Мои ожидания», социомет-

рия), текущая диагностика (экран настроения, методики незаконченных 

предложений, наблюдение), итоговая диагностика (анкета «Мои впечатле-

ния», повторная социометрия, рисуночные тесты); 

- для родителей: итоговая анкета, книга отзывов и предложений, уст-

ные опросы; 

- для педагогов и вожатых: дневник наблюдений, отчеты по итогам 

смены; 

- для администрации: анализ посещаемости, участия в мероприятиях, 

работы кружков, обращений и жалоб, травматизма. 

Итоговый педагогический совет проводится после завершения смены с 

заслушиванием отчетов и обсуждением результатов. 

Итоговый аналитический отчет включает общую информацию, анализ 

реализации программы по блокам и модулям, результаты диагностики, ана-

лиз эффективных и неэффективных форм деятельности, проблемы и трудно-

сти, предложения по совершенствованию работы на следующий год. Отчет 

представляется учредителю и используется при планировании следующей 

оздоровительной кампании. 

 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными ор-

ганизациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления спо-

собствует успешной реализации Программы, включающей в себя совмест-

ную деятельность с различными образовательными организациями, органи-

зациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, 

иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации  

Партнеры организации: 

Движение Первых — проведение классных встреч, утренних зарядок, 

интерактивных игр по направлениям Движения, флешмобов; экспертная 

оценка социальных проектов. 
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Учреждения культуры (Муниципальное бюджетное учреждение Куль-

турно-досуговый центр «Дворец культуры», детская библиотека) — экскур-

сии, интерактивные занятия, викторины, мастер-классы, выставки. 

Силовые структуры и ведомства (МЧС, ГИБДД) — тренировочные 

эвакуации, беседы по безопасности, экскурсии, игры по ПДД, профилактиче-

ские беседы. 

Родительская общественность — участие в совместных мероприяти-

ях, проведение мастер-классов, обратная связь. 

 

Взаимодействие с родительским сообществом  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом предусматривает следующие форматы: 

 информационная работа с родителями до начала смены:  

- информирование через официальный сайт школы, социальные сети и 

мессенджеры, проведение организационного родительского собрания, 

оформление информационного стенда. 

 Информационная поддержка в период смены: информационные стен-

ды, оперативное информирование через родительские чаты в мессенджерах 

(ежедневные фотоотчеты, анонсы, оперативная связь). 

Консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консульта-

ции педагога- психолога (очные и дистанционные), тематические родитель-

ские собрания (по запросу), участие родителей в психолого-педагогических 

консилиумах (при необходимости). 

Дни и события с участием родителей: день открытых дверей, совмест-

ные мероприятия (утренняя зарядка с родителями, спортивные соревнования, 

мастер-классы от родителей (в том числе по национальным традициям), уча-

стие в ярмарке профессий, торжественная линейка закрытия смены). 

Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаи-

модействие с родителями детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Обратная связь: итоговое анкетирование родителей, книга отзывов и 

предложений. 

Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и до-

ступности, уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального 

подхода, оперативности. 

 

Кадровое обеспечение  
   Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает ме-

ханизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми. 

Кадровое обеспечение лагеря представляет собой целостную систему, 

включающую отбор и трудоустройство персонала, распределение функцио-

нальных обязанностей,  повышение квалификации, подготовку вожатых, мо-

тивацию, методическое обеспечение и наставничество, что гарантирует каче-
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ственную реализацию программы воспитательной работы и безопасность де-

тей. 

Система отбора персонала учитывает наличие профессионального об-

разования, опыт работы с детьми, знание контингента, личностные качества, 

профессиональные компетенции, медицинские требования. Этапы отбора 

включают формирование кадрового резерва, изучение документов, собеседо-

вание с администрацией, оценку практических навыков на педагогических 

совещаниях, распределение по отрядам. 

Приоритет при отборе отдается педагогам, имеющим опыт успешной 

работы в лагере, классным руководителям, учителям, пользующимся довери-

ем родителей, молодым педагогам и студентам-выпускникам школы. 

Форма трудоустройства и штатное расписание определяются в соответ-

ствии с трудовым законодательством. Штатное расписание включает: 

 

Начальник лагеря Координация воспитательной работы, 

методическое сопровождение воспитате-

лей, контроль соблюдения режима, орга-

низация общелагерных мероприятий 

Воспитатель Организация жизнедеятельности отряда, 

проведение отрядных дел, ответствен-

ность за жизнь и здоровье детей 

Вожатый Помощь в проведении мероприятий, 

сопровождение отрядов, помощь воспита-

телям, 

организация игр 

Инструктор по физической куль-

туре 

Проведение зарядок, спортивных игр, эс-

тафет, спартакиад, организация спортив-

ных мероприятий 

Педагог дополнительного обра-

зования 

Проведение занятий кружков 

Педагог-психолог Психологическое сопровождение, прове-

дение тренингов, диагностика, консульти-

рование, организация рефлексивных 

огоньков 

Медицинский работник Медицинское сопровождение, проведение 

утреннего фильтра, контроль питания, 

оказание первой помощи 

Распределение функционала и расстановка кадров осуществляются с 

четким определением обязанностей каждой категории персонала согласно 

должностным инструкциям. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется 

через участие в семинарах, курсах, вебинарах, конференциях, взаимопосеще-

ние мероприятий, обмен опытом. 

Система подготовки вожатых включает школу вожатского мастерства 

(предварительное обучение), обучение в течение смены на ежедневных пла-

нерках, итоговую аттестацию. 
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Система методического обеспечения деятельности вожатско-

педагогического состава включает методический кабинет, методические пап-

ки, банк сценариев, ежедневные планерки, педагогические советы, консуль-

тации специалистов.  

Система наставничества и преемственности реализуется через закреп-

ление опытных педагогов за молодыми специалистами и вожатыми, сохране-

ние кадрового ядра, вовлечение выпускников, систематизацию методических 

материалов. 

Система мотивации и поддержки включает материальное (оплата труда 

согласно трудовому договору) и нематериальное стимулирование (благодар-

ности, грамоты, публичное признание). 

Контроль и оценка качества работы персонала осуществляются через 

ежедневные планерки, наблюдение, обратную связь, анализ документации, 

итоговую оценку на педсовете.  

 

Методическое обеспечение  
Методическое сопровождение программы лагеря дневного пребывания  

осуществляется заместителем директора по воспитательной работе совмест-

но с начальником лагеря и педагогом-психологом и направлено на обеспече-

ние качественной реализации содержания программы, подготовку педагоги-

ческого состава и создание необходимого методического комплекса. 

Для смены формируется программа воспитательной работы и кален-

дарный план с учетом регионального компонента и памятных дат. Календар-

ный план отражает тип организации, длительность и тематику смены, инте-

грирует инвариантные и вариативные модули. 

Для подготовки кадрового состава создается методический комплекс, 

включающий: 

- типовые сценарии ключевых событий (линеек, огоньков, игр, конкур-

сов, фестивалей); 

- памятки и инструкции для педагогов и вожатых (по организации от-

рядной работы, проведению инструктажей, действиям в ЧС); 

- дидактические материалы (карточки с заданиями, маршрутные листы, 

тексты, информацию о культуре народов России); 

- диагностические материалы (анкеты, бланки наблюдений, шаблоны). 

При организации обучения кадрового состава содержание программы 

интегрируется в план подготовки, что позволяет педагогам и вожатым полу-

чить практический опыт реализации программы еще до начала смены. Обу-

чение включает тренинги командообразования, мастер классы, моделирова-

ние педагогических ситуаций, игровой практикум, подготовку к проведению 

ключевых мероприятий. 

В рамках реализации содержания программы формируется система 

аналитической деятельности, включающая ежедневные планерные встречи и 

педагогические совещания по итогам периодов и ключевых мероприятий. 

 

Материально-техническое обеспечение  
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Церемониальное и символическое оснащение: 

- флагшток (стационарный на спортивной площадке); 

- Государственный  флаг РФ (большой для торжественных линеек); 

флаг ; 

Музыкальное и звукоусиливающее оборудование: 

- акустическая система (колонки, усилитель); 

- радиомикрофоны (2 шт.); 

- переносная колонка; 

- ноутбук с подборкой фонограмм (гимн РФ, детские песни, минусовки, 

народная музыка). 

Пространство для мероприятий: 

- актовый зал (на 100 мест); 

- отрядные комнаты (5 кабинетов); 

- рекреации и холлы; 

- спортивная площадка с разметкой; 

- пришкольный участок; 

- пришкольный  парк. 

Информационное оснащение: 

- отрядные уголки (информационные стенды в каждом кабинете); 

- общелагерный информационный стенд (холл 1 этажа); 

- стенд для родителей. 

Спортивное оборудование и инвентарь: 

- мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные; 

- наборы для спортивных игр (бадминтон); 

- скакалки, обручи, гантели; 

- маты гимнастические; 

- турники, шведская стенка; 

- кегли, городки; 

- секундомеры, свистки. 

Канцелярские принадлежности и материалы для творчества: 

- ватманы, бумага (белая, цветная), картон; 

- краски (акварель, гуашь), кисти; 

- карандаши простые и цветные, фломастеры; 

- клей (ПВА, карандаш), ножницы, скотч; 

- пластилин; 

- материалы для поделок (природный материал, бросовый материал, 

ткань, нитки). 

Специальное оборудование: 

для блока «Россия» и патриотического воспитания: комплекты плака-

тов (символы России, народы России, национальные костюмы), подборка 

фильмов, карта России; дидактические материалы о культуре народов Рос-

сии, аудиозаписи; 

для блока «Мир» и дополнительного образования: конструкторы, мик-

роскопы, наборы для опытов; 

для блока «Движение Первых»: баннеры, флаги, брендированная про-

дукция, настольные игры; 
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для диагностики и психолого-педагогического сопровождения: ком-

плекты диагностических методик, «Почта доверия» (ящик); 

оборудование для обеспечения инклюзивного пространства: тактиль-

ные пиктограммы; 

дополнительное оборудование: цифровой фотоаппарат, видеокамера, 

мультимедийный проектор, экран, принтер. 
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Приложение 1 

к Программе  

воспитательной работы 

ЛДП «Смена первых: Двигай-

ся с нами» 

МБОУ «СОШ № 23» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «СМЕНА ПЕРВЫХ: ДВИГАЙСЯ ВМЕСТЕ С НАМИ»  

на базе МБОУ СОШ № 23 

на летний сезон 2026г. 

 

Календарный план воспитательной работы лагеря дневного пребыва-

ния на базе МБОУ "СОШ № 23" является распределением универсальных 

форм работы по дням в соответствии с логикой развития профильной лагер-

ной смены. 

В календарный план воспитательной работы детского лагеря включены 

инвариантных модули с целью обеспечения единых подходов к воспита-

тельной деятельности. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы вос-

питательной работы в лагере, составлены с учетом особенностей содержания 

реализуемой профильной смены. 

Наряду с календарным планом воспитательной работы будут проведе-

ны мероприятия по ключевым направлениям воспитания Движения Первых. 

 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, 

образец отношения к государственным символам.  Исполнение Государ-

ственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово представите-

лей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. 

Творческие номера с участием педагогического состава и детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопас-

ного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. 

Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о 

правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закрепле-

на в виде свода на отрядных уголках. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 

Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Старт сюжета (задания 

для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми - 

участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках 

смены. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасно-

сти. Для детей младшего школьного возраста создание свода правил в виде 

рисунков или  комиксов. Ведение журнала инструктажей, включение необ-
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ходимых инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей 

и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор 

игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ре-

бенка и формированию у него базовых ценностей российского общества, 

способствует развитию коммуникации и созданию комфортной эмоциональ-

но-психологической атмосферы в отряде. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отража-

ющее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с тра-

диционными российскими духовно- нравственными ценностями. Выборы 

представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и 

отрядный. Представление визитных карточек участников или команд. 

 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ис-

полнение Государственного гимна Российской Федерации. Эмоциональный 

старт дня.  

Утренняя гигиеническая гимнастика. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребы-

вания на территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными 

и профессиональными праздниками, а также памятными днями: 

Международный День защиты детей. День Семьи. Ценность семьи, 

Родины. Активности для детей и родителей (законных представителей). Ки-

нопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

День Единства или День России, или День культуры России. Ценность 

Родины, семьи, жизни, единства. Конкурсы на знание родного языка (вклю-

чая языки народов России). Литературно-музыкальные постановки. Фести-

валь игр народов России. 

День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или церемо-

ния старта дня. Военно-спортивные игры ("Защитники Отечества") Кинопро-

смотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-

государственной инициативы.  

«День Первых» (День Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи). Ценность дружбы, разви-

тия, единства, страны. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми 

направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, 

интересных детям форматов: игры, проектные сессии, коллективно-

творческое дело, классные встречи. 

День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Спортивные со-

ревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отече-

ственного спорта. Творческие встречи со спортсменами. 

День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый 

образ жизни. Практические занятия с детьми по правилам безопасного пове-

дения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, 
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природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-

пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддерж-

ку навыков здорового образа жизни, конкурсы на знание правил дорожного 

движения. Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, 

направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолет-

них. 

День Профессий. Ценность развития, Родины. Профессиональные про-

бы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями 

предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятель-

ность раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспи-

тательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоро-

вье, безопасность, творчество, развитие. Организация работы происходит как 

на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется 

отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой 

моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений. 

Занятия секций и кружков. Культура и история России. Научные до-

стижения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система 

дополнительного образования детей (связь с объединениями, которые дети 

посещают в дополнении к учебному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возмож-

ностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявле-

ния инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско-

вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, от-

крытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информа-

тивный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять 

свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их испол-

нению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день.  

Дневной сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в те-

чения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к от-

рядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к 

мнению других людей.  

Огонек середины смены. Снятие эмоционального напряжения (пик 

"привыкания"), мотивация на вторую половину смены, предварительные ито-

ги и успехи каждого в отряде. Возможен формат интерактивного театра или 

эссе, или рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и та-

лантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общече-

ловеческих ценностей. 

 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 
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Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение 

итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. 

Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Рос-

сийской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение от-

рядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественно-

сти формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Куль-

турное и научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. 

Великие мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, вы-

ставки, фестиваля. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. 

Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные измене-

ния. Презентация представителями органов самоуправления результатов дея-

тельности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, 

опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника от-

ряда.  

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, 

полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив даль-

нейшего развития. 

 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения 

профильной смены, целевые ориентиры и принципы реализации программы 

определяют следующую этапность развития смены. 

1 этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности 

лагеря. Включает в себя знакомство и сплочение первичных коллективов, 

предъявление педагогических требований, утверждение правил и по- 

рядка совместной деятельности детей и взрослых, адаптацию к условиям 

лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и игровой модели 

смены, формирование целевых установок и перспектив деятельности на 

индивидуальном и командном уровне 

2 этап (4–13 дни смены) – этап самоопределения. Представляет 

собой последовательную реализацию тематических дней и направлений, 

приобщающих участников к основным направлениям деятельности 

Движения Первых. Благодаря ежедневному проведению тематических 

мероприятий, обеспечивающих деятельное включение детей в 

разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать траектории 

своей дельнейшей активности и любознательности, приобретать опыт 

коллективной деятельности. 

3 этап (14–16 дни смены) – этап самореализации. Предполагает выбор 

участниками смены приоритетного тематического направления и 

погружение в профильную деятельность в его рамках 

В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая 

всестороннее развитие участников, расширение их кругозора, заменяется 
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серией мастер-классов. В  распорядке дня выделяется специальное время 

на подготовку итогового показательного выступления, презентующего 

особенности  содержания каждого  из пяти направлений. 

4 этап (17-18 дни смены) – этап завершения деятельности. 

Основное содержание этапа заключается в организации подведения 

содержательных итогов на индивидуальном, коллективном и общелагерном 

уровнях, сопровождении эмоционального завершения жизнедеятельности 

лагеря. 

Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление 

полученных  знаний  и  прожитого  опыта,  анализ  и  подведение  итогов 

прошедших за смену событий, определение перспектив развития, в том числе 

в первичных отделениях Движения Первых. 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через  

содержание  тематических  дней «День Первых», «Быть с Россией», 

«День Памяти и Скорби» и  тематических  направлений, раскрывающих 

содержание направлений деятельности Движения. 

Тематические направления программы представляют собой систему 

общелагерных и групповых событий, объединенных общей темой. Формы 

реализации видоизменяются в соответствии с идеей последовательного 

продвижения участников от самоопределения к самореализации в 

выбранном направлении деятельности. На этапе самоопределения все 

участники программы знакомятся с содержанием направлений деятельности 

Движения Первых через коллективное сотворчество, участие в 

общелагерных делах соответствующей тематики. На этапе самореализации 

дети совершают индивидуальный выбор тематического направления и 

смешанными группами принимают участие в мастер-классах и групповой 

проектной работе. Результатом деятельности каждого из пяти направлений 

становится презентация совместно созданного творческого продукта, 

раскрывающего возможности развития в конкретном направлении Движения 

Первых. 

Тематическое направление «Коммуникация» включает в себя 

направление по развитию медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» и 

дипломатии «Умей дружить!». 

Тематическое направление «Энергия» объединяет 3 направления: 

спортивного воспитания «Достигай и побеждай!», формирования здорового 

образа жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему туризму и 

путешествиям «Открывай страну!». 

Тематическое направление «Открытия» охватывает направления, 

связанные с образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и 

технологиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым 

воспитанием «Найди призвание!». 
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Тематическое направление  «Искусство» соотносится 

с    направлением    «Создавай    и    вдохновляй!»,   знакомящим    детей с 

культурой и искусством страны и мира. 

Тематическое направление «Забота» включает в себя направления 

«Благо твори!» по волонтерству и добровольчеству, «Береги планету!» по 

экологии и охране природы и «Служи отечеству!» по исторической памяти и 

патриотическому воспитанию. 

Значимым элементом достижения целей программы профильной смены 

является цикл учебно-развивающих мастер-классов. Мастер-классы 

направлены на развитие социальной активности, погружение участников в 

выбранный тематическое направление. Всего в каждом направлении 

проводится 5 занятий продолжительностью по 30 минут. 

К реализации цикла мастер-классов (по возможности) будут  

привлечены внешние специалисты и организации: 

Направление «Коммуникация» – мастер-класс в редакции местной 

газеты; 

Направление «Энергия» – знакомство с центром ГТО, мастер-класс 

известного спортсмена города; 

Направление «Открытия» – мастер-класс в библиотеке, 

приглашение на мастер-класс известных представителей современных 

профессий; 

Направление «Искусство» – мастер-классы в детской театральной 

студии, доме культуры, приглашение актеров местного театра; 

Направление «Забота» – посещение местного Добро.Центра, 

патриотического клуба. 
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План-график реализации профильной смены  

"Смена Первых: Двигайся вместе с нами" 

 

Дата/ Миссия Мероприятия  Мо-

дуль/Направление 

Уровень 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям лагеря и содержанию предстоящей программы; предъявление 

взаимных ожиданий от смены 

28.05.2026 

"Открывай сме-

ну! " 

– Открытие ЛОП. Торжественная линейка открытия 

смены. Конкурсная программа «Добро пожаловать»  

– Знакомство с легендой лагеря, введение в игровую 

модель лагеря 

Блок  "Культура Рос-

сии" 

Общелагерный 

- "Огонек знакомства" 

 

Блок "Человек" 

направление "Ком-

муникация" 

Отрядный 

Инструктажи по ПДД, ППБ,ПБ.  

Правила общения 

Блок "Человек" Отрядный 

- Оформление отрядных уголков, назначение актива 

отряда, выбор названия отряда, девиза, песни 

 

Модули "Детское 

самоуправление" 

"Медиасреда" 

Отрядный 

- входная диагностика Модуль "Психолого- 

педагогическое со-

провождение" 

Отрядный 

- Экскурсия по лагерю в игровой форме "Разведай. 

Выясни. Сообщи" 

Блок "Россия" спор-

тивно-

Общелагерный 
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оздоровительная 

29.05.2026 

"Быть в движе-

нии!" 

- День Первых  

– зарядка Первых 

– торжественная линейка Первых 

– классная встреча 

– проектирование КТД «Если не творчески – тогда за-

чем?» 

Направление "Ком-

муникация" 

Общелагерный 

- Оформление отрядных уголков, назначение актива 

отряда, выбор названия отряда, девиза, песни; инфор-

мационных стендов по ППБ и ПДД 

Модули "Детское 

самоуправление", 

"Медиасреда" 

Отрядный 

- Минутка здоровья «Мой рост и вес», беседа «Осто-

рожно, клещи!» 
Блок "Человек" 

Отрядный 

- Игры на сплочение, тренинги на групповое взаимо-

действие 

Групповой 

30.05.2026 

"Первые в нор-

ме!" 

Экранная игра "Тайны пожарной безопасности" 

Игра  с логическими заданиями "Мы против терро-

ра!" 
Мероприятие по ПДД "Безопасный двор" 

Блок "Человек" 

Общелагерный 

- Мероприятие по ЗОЖ : 

Акция «Быть здоровым – модно» - создание квилтов 

(антинаркотическая, антитабачная, антиалкогольная 

направленность) 

- Конкурс рисунков (листовок, плакатов) 

Отрядный 

- Игры на сплочение, тренинги на групповое взаимо-

действие 

 Групповой 
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2 этап – самоопределение. 

Целевые ориентиры: знакомство участников с содержанием направлений деятельности Движения; всестороннее разви-

тие детей. 

1.06.2026  

Международный 

День защиты де-

тей 

"Создавай и по-

знавай!" 

 

Развлекательно-игровое мероприятие "Наше счастли-

вое детство" 

 

Блок "Человек", 

"Культура России"/ 

направление "Ком-

муникация" 

Общелагерный 

Создание и поднятие Флага дня защиты детей 
Направление 

"Искусство" 

Групповой 

Конкурс детских рисунков на асфальте Отрядный 

Песенный час "Открытая ладонь" Отрядный 

2.06.2026 

"Первые гово-

рят!" 

"Создавай и по-

знавай!" 

- Развлекательно-познавательная программа "Будь 

онлайн" 

Направление 

"Коммуникация" 

Общелагерный 

- конкурс эскизов архитектурных сооружений и созда-

ния объемных скульптур "Макет города" 

Направление 

"Искусство" 

Отрядный 

- кружки по интересам Блок "Человек" Групповой 

3.06.2026 

"Достигай и по-

беждай!" "Со-

здавай и позна-

вай!" 

«Вызов Первых» - Спортивно-познавательное меро-

приятие "Волшебное колесо" при участии сотрудников 

ГИБДД, посвященное Всемирный День велосипеда 

Направление  

"Энергия" 

Общелагерный 

Викторина "Знай Правила движения как таблицу 

умножения" 

Блок "Человек" 

Отрядный 

Акция "ПДД на асфальте" Отрядный 

Акция "Водитель! тебя ждут дома" (создание баннеров, 

листовок) 

Отрядный 

- кружки по интересам  Групповой 
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4.06.2026 

"Открывай 

страну!"  

"Первые изуча-

ют!" 

Интеллектуально-познавательная игра "Тайны наро-

дов России" 

Блок "Культура Рос-

сии" 

 

- Викторина "В гости к ученым" 

- занимательные опыты 

Направление 

"Открытия" 

Отрядный 

- кружки по интересам  Блок "Человек" Групповой 

5.06.2026 

"Береги плане-

ту!"  

 

"Создавай и 

вдохновляй!" 

- маршрутная игра «Час Земли», посвященная  Все-

мирному дню окружающей среды 

Направление  

"Забота" 

Общелагерный 

- Экологический десант «На берегу любимого озера 

Ижбулат» 

 

- Конкурс моделей из бросового материала "Ода лету!" Отрядный 

- акция "Чистый город" на территории пришкольного 

участка 

Отрядный 

- посадка саженцев клена в пришкольном саду Групповой 

- Конкурс рисунков (листовок, плакатов) "Береги род-

ную природу" 

Направление 

"Искусство" 

Групповой 

- кружки по интересам Блок "Человек" Групповой 

6.06.2026 

"Первые дости-

гают!"  

"Создавай и 

вдохновляй!" 

 

"Открой Россию заново: языковое путешествие" - 

путешествие сквозь диалекты, фразеологизмы, орфо-

графию и этнографию, посвященный Дню русского 

языка 

Направление 

"Открытия" 

Общелагерный 

Художественно-эстетический конкурс "Арт-обложка", 

создание книжки-малышки и рисунков обложки книж-

ки, буктрейлеров "Читай! Думай! Твори!" 

Направление 

"Искусство" 

Групповой 

8.06.2026 - Мероприятие по пожарной безопасности "Не пустим Направление Общелагерный 
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"Найди призва-

ние!" 

пожар в дом"  

Встреча с сотрудниками 102 ПЧ  

"Открытия" 

- Познавательно-развлекательное мероприятие 

"Праздник воды" (викторина о морях, о морских оби-

тателях; развлечения с водой), посвященный Всемир-

ному дню океанов 

Направление 

"Забота" 

Общелагерный 

- Конкурс рисунков по охране воды Групповой 

- кружки по интересам Блок "Человек" Групповой 

9.06.2026 

"Умей дру-

жить!"  

"Открывай 

страну!" 

- Познавательно-развлекательное мероприятие "День 

дружбы", посвященное Международному дню друзей 
Направление 

"Коммуникация" 

Общелагерный 

Фотокросс "Творческий маршрут" Отрядный 

- кружки по интересам Блок "Человек" Групповой 

10.06.2026 

"Достигай и по-

беждай!" 

 Спортивно-оздоровительное мероприятие " Игры бу-

дущего 2026"  

Направление 

"Энергия" 

Общелагерный 

- кружки по интересам и мастер-классы по направле-

ниям Движения Первых 

Блок "Человек" Групповой 

11.06.2026 

"Быть с Росси-

ей" 

 

Праздничный концерт ко Дню России "Многообразие 

в единстве" Блок "Россия", 

"Культура России" 

Общелагерный 

Экранная игра "Мозаика народов России"  Общелагерный 

Экранная игра "Как звучит Россия" Отрядный 

3 этап – самореализация. 

Целевые ориентиры: обеспечение проб в выбранном направлении деятельности Движения; формирование опыта под-

готовки творческого продукта (проекта). 
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15.06.2026 

"Будь здоров!" 

Маршрутная игра " На приеме у врача" (практико-

ориентированное путешествие) 
Блок "Человек" 

Общелагерный 

Мероприятия по ЗОЖ 

Национальная кухня "Здоровое питание" 

Отрядный 

- мастер-классы по направлениям Движения Первых Блок "Человек" Групповой 

16.06.2026 

"Первые в тру-

де!" 

"Открывай 

страну!" 

Вертушка "Атлас новых профессий" 

 

Направление 

"Открытия" 

Общелагерный 

- Фестиваль народных игр Блок 

"Культура России" 

Общелагерный 

- музыкальная игровая подборка Направление  

"Искусство" 

Групповой 

- мастер-классы по направлениям Движения Первых Блок "Человек" Групповой 

17.06.2026 

"Служи Отече-

ству!" 

- Митинг "Жизнь замерла" ко Дню Памяти и Скорби 

 

Блок "Россия" Общелагерный 

- Станционная игра "Защитник Отечества" Направление  

"Забота" 

Общелагерный 

- "Письмо Солдату СВО"   Отрядный 

- мастер-классы по направлениям Движения Первых Блок "Человек" Групповой 

4 этап – завершение деятельности. 

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены; построение перспектив дальнейшего 

развития и самореализации в первичном отделении Движения 

18.06.2026 

"Будьте вместе! 

Будьте первы-

- конкурсная программа «Город Архитекторов» Направление 

"Коммуникация" 

Общелагерный 

- Ярмарка "Город мастеров", презентация флагман- Блок "Человек" Общелагерный 
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ми!" ских проектов Движения 

- Соревнования "Книга рекордов отрядов" Отрядный 

–«Письма в Завтра» Направление 

"Коммуникация" 

Групповой 

–выходная диагностика  Модуль "Психолого- 

педагогическое со-

провождение" 

Отрядный 

19.06.2026 

"До скорых 

встреч!" 

Закрытие смены.  

Блок "Россия", "Че-

ловек" 

Общелагерный 

Время сюрпризов (реализация игровых жетонов на Яр-

марке по итогам деятельности) 

Отрядный 

Инструктажи по ПДД, ППБ,ПБ. Отрядный 

 

 
 

 


